


1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые  отношения  в  муниципальном  бюджетном  дошкольном 

образовательном учреждении «Центр развития ребенка - детский сад № 332» городского 

округа  Самара  между  работодателем  и  работниками  на  основе  взаимных  интересов 

Сторон.

1.2. Сторонами  настоящего  коллективного  договора  являются:  работодатель 

муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Центр  развития 

ребенка – детский сад № 332» городского округа Самара (далее - учреждение), в лице 

заведующего  Грибановой  Елены  Геннадьевны,  действующего  на  основании  Устава  и 

работники учреждения,  в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации Седых Натальи Сергеевны (далее – профсоюзная организация).

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации 

положения  об  условиях  труда  и  его  оплаты,  социальном  обслуживании  работников 

учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.4.  Коллективный  договор  разработан  на  основе  принципов  социального 

партнерства  и  заключен  в  соответствии  с  требованиями  Конституции  Российской 

Федерации,  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (далее  -  ТК  РФ),  иными 

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  содержащими  нормы 

трудового  права  и  распространяется на  всех  работников  -  членов  профсоюзной 

организации, а так же на работников, не являющихся членами этого профсоюза, которые 

могут уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно  связанных  с  ними  отношений,  на  условиях,  установленных  данной 

первичной организацией. 

1.5. Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих права 

или  снижающих  уровень  гарантий  и  социальной  защищенности  работников,  по 

сравнению  с  действующим   законодательством  Российской  Федерации  и  иными 

нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права.  Если  такие 

условия включены в коллективный договор, то они не подлежат применению (статья 9 ТК 

РФ).

1.6. Работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной организации 

учреждения, в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации 

полномочным представителем  при проведении коллективных переговоров, заключении 



или изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением, а 

также  при  реализации  права  на  участие  в  управлении  учреждением,  рассмотрении 

трудовых споров работников с работодателем.

1.7.  При  заключении  коллективного  договора  стороны  руководствовались 

основными принципами социального партнерства (ст. 24 ТК РФ):

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение  сторонами и  их  представителями трудового  законодательства  и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения условий коллективного договора;

- контроль над выполнением принятого коллективного договора;

- ответственность  сторон,  их  представителей  за  невыполнение  по  их  вине 

коллективного договора.

1.8. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового  права,  в  пределах  своей  компетенции  в  соответствии  с  трудовым 

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 

трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями.

1.9.  Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации,  требующих  учета  мотивированного  мнения  представительного  органа 

работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать данные локальные нормативные акты учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 8 ТК РФ).

1.10.  Локальные нормативные акты учреждения,  содержащие нормы трудового 

права,  принятые  без  соблюдения  установленного  статьей  372  ТК  РФ  порядка  учета 

мотивированного мнения представительного органа работников не подлежат применению 

(часть четвертая статьи 8 ТК РФ).



2. Политика социального партнерства

2.1. Стороны договорились содействовать формированию деловых конструктивных 

отношений в  коллективе,  установлению доброжелательной обстановки сотрудничества. 

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора. 

2.2. Во время действия настоящего коллективного договора работодатель обязуется 

соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профсоюзный комитет 

обязуется  воздерживаться  от  организации забастовок,  локаутов,  а  также  не  применяет 

другие  методы  силового  воздействия,  наносящие  ущерб  экономическому  положению 

учреждения.

2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного органа 

первичной профсоюзной организации учреждения  важную информацию, затрагивающую 

интересы работников. 

2.4.  Работодатель обязуется  в  течение  семи дней  со  дня  подписания  направить 

коллективный  договор  на  уведомительную  регистрацию  в  территориальный  орган  по 

труду.

2.5.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случаях  изменения 

наименования  учреждения,  изменение  типа  государственного  или  муниципального 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с заведующим учреждением. 

2.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

2.7. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока 

реорганизации.

2.8.   При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон  имеет  право  направить  другой  стороне  предложение  о  заключении  нового 

коллективного договора или продлении срока действия прежнего на срок до трех лет.

2.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

на весь срок проведения ликвидации.

3. Трудовые отношения и трудовой договор

3.1.  Трудовые  отношения  -  отношения,  основанные  на  соглашении  между 

работником  и  работодателем  о  личном  выполнении  работником  за  плату  трудовой 

функции  (работы  по  должности  в  соответствии  со  штатным расписанием,  профессии, 

специальности  с  указанием  квалификации;  конкретного  вида  поручаемой  работнику 



работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника 

правилам  внутреннего  трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий 

труда,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

3.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух 

экземплярах  и  хранится  у  каждой  из  сторон  (ст.67  ТК  РФ).  Содержание  трудового 

договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

3.1.2. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

3.1.3.  Изменения  условий  трудового  договора  оформляется  путем  составления 

дополнительного  соглашения  между  работником  и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью ранее  заключенного  трудового  договора,  и  с  учетом положений 

коллективного договора.

3.2. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 

неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

     3.3.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на  работу.  Содержание  приказа  (распоряжения)  работодателя  должно  соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

3.4. Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих  уровень  гарантий  работников  по  сравнению  с  установленными  трудовым 

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  норы 

трудового права. Если такие условия включены в трудовой договор, то они не подлежат 

применению (статья 9 ТК РФ).

3.5.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  может  быть  предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев).

3.5.1. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в 

ст. 70 и ст. 207 ТК РФ.

3.5.2. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его  об  этом  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  три  дня  с  указанием  причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
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3.6.  В  случае  противоречия  условий  коллективного  договора  и  трудового 

договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей степени 

отвечают интересам работников.

3.7.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон  и  в  письменной  форме.  В  связи  с  этим  работодатель  не  вправе  требовать  от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

Перевод работника на другую работу без его письменного согласия допускается лишь в 

случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством.  Соглашение  об  изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 

(статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по  инициативе  работодателя,  за 

исключением изменения трудовой функции работника.

3.8.1.  О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное 

не  предусмотрено  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  (статья  74  Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.8.2.  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,  то 

работодатель  обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в 

учреждении  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую 

квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья.  При  этом  работодатель  обязан  предлагать  работнику  все  отвечающие 

указанным требованиям вакансии (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

При  отсутствии  указанной  работы  или  отказе  работника  от  предложенной  работы 

трудовой  договор  прекращается  в  соответствии  с  пунктом  7  части  первой  статьи  77 

Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9.  Гарантии  и  компенсации,  связанные  с  расторжением трудового  договора  в 

связи  с  ликвидацией  организации,  сокращением  численности  или  штата  работников, 

предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 

178-181 ТК РФ.

3.9.1. Работодатель обязуется производить сокращение численности или штата по 

возможности за счет ликвидации вакансий.



3.9.2.  Стороны  договорились,  что  при  сокращении  численности  или  штата 

работников преимущественное  право на  оставление на  работе  предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

3.9.3.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на  работе  отдается:  семейным  -  при  наличии  двух  или  более  иждивенцев 

(нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном содержании  работника  или 

получающих  от  него  помощь,  которая  является  для  них  постоянным  и  основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным  заработком;  работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного 

работодателя  трудовое  увечье  или профессиональное заболевание;  инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю,  имеющему ребенка  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  в  случае,  если  другой 

родитель  призван  на  военную службу по  мобилизации  направлен на  службу в  войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, а также: 

- работникам предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости);

- лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет;

- одиноким матерям, имеющим детей до 16лет;

- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет;

- родителям, воспитывающим детей - инвалидов до 18 лет; 

- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- председателю первичной профсоюзной организации.

- многодетным матерям (отцам), воспитывающим трех и более детей;

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года;

- молодым  работникам,  обучающимся  в  образовательных  учреждениях 

профессионального  образования  различного  уровня,  независимо  от  профиля 

учреждения и за чей счет они обучаются.

3.10.  Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  в  связи  с  сокращением 

численности или штата, предоставляется свободное от работы время (1 день в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 
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3.11.  Лица,  уволенные  с  работы  по  сокращению  численности  или  штата,  при 

прочих  равных  условиях,  имеют  преимущественное  право  на  занятие  открывшейся 

вакансии в учреждении в течение одного года после увольнения.

3.12.  Работодатель  обязуется  при  необходимости  проводить  профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 

профессиям, в учебных центрах или в образовательных учреждениях.

3.13.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся 

членом Профсоюза, производить только с предварительного согласия профкома. 

3.14.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  с 

беременными  женщинами  не  допускается,  за  исключением  случаев  ликвидации 

организации, а  также в случае истечения срочного трудового договора (статья 261 ТК 

РФ).

3.15. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до  трех  лет,  с  одинокой  матерью,  воспитывающей  ребенка-инвалида  в  возрасте  до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 

другим  лицом,  воспитывающим  указанных  детей  без  матери,  с  родителем  (иным 

законным  представителем  ребенка),  являющимся  единственным  кормильцем  ребенка-

инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  либо  единственным  кормильцем  ребенка  в 

возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе  работодателя  не  допускается  (за  исключением увольнения  по  основаниям, 

предусмотренным  пунктами 1,  5 -  8,  10 или  11 части первой статьи 81 или  пунктом 2 

статьи 336 Трудового кодекса РФ).

4. Рабочее время

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о 

том, что:

4.1.  Режим  рабочего  времени  работников  учреждения  регулируется  в  строгом 

соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства,  настоящим  коллективным 

договором,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (Приложение  №  1  к 

настоящему  коллективному  договору),  графиками  работы,  расписанием  занятий 

утверждаемыми  заведующим  учреждением,  по  согласованию  с  выборным  органом 

первичной профсоюзной организации.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения 

не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников - не 



более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ), для педагогических работников устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ). 

4.3.  Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических 

работников определяется с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку  заработной  платы  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601.

4.4.  Особенности  режима  труда  и  отдыха  педагогических  и  иных  работников 

учреждения устанавливаются приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность». 

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами  I и  II группы, - не более 35 часов в неделю 

(статья  92  Трудового  кодекса  Российской  Федерации;  статья  23  Федерального  закона 

24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»); 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

4.6.  Работодатель  обязуется по  соглашению  с  работником  устанавливать 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю для работников (ст. 93 ТК РФ):

- беременных женщин;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

-  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с 

медицинским заключением. 

4.7.  Продолжительность  рабочего  времени при  работе  по  совместительству  не 

должна  превышать  четырех  часов  в  день.  В  дни,  когда  по  основному  месту  работы 

работник  свободен  от  исполнения  трудовых  обязанностей,  он  может  работать  по 

совместительству полный рабочий день (смену). 

4.7.1.  В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего  времени  при  работе  по  совместительству  не  должна  превышать  половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников.  
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4.7.2.  Работа  педагогических  и  медицинских  работников  по  совместительству 

регулируется постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41  «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.8. Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями: суббота и воскресенье.  

4.9.  Воспитателям,  поварам,  кухонным  рабочим  устанавливается  двухсменный 

режим рабочего времени. Режим труда и отдыха работников, работающих в двухсменном 

режиме  или  с  суммированным  учетом  рабочего  времени  устанавливается  графиками 

работы, которые утверждаются заведующим учреждением по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и доводятся до сведения работников не 

позднее, чем за один месяц до их введения.

4.10.  Сторожам  (вахтерам)  устанавливается  суммированный  учет  рабочего 

времени за год. График сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до их введения.

4.11. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены 

сокращается на один час, включая и работников, работающих по сокращенному рабочему 

времени. 

4.12.  Работникам,  которым  по  условиям  работы  невозможно  уменьшить 

продолжительность  работы  (смены)  в  предпраздничный  день,  переработка 

компенсируется  предоставлением  работнику  дополнительного  времени  отдыха  или,  с 

согласия  работника,  оплатой  по  нормам,  установленным  для  сверхурочной  работы  в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.13. Сверхурочные работы могут производиться по инициативе работодателя с 

письменного  согласия  работника  в  случаях,  предусмотренных  трудовым 

законодательством.

4.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством.  

4.15. Стороны признают работу в ночное время неблагоприятной для человека и 

подлежащей компенсации в денежном выражении. Ночной признаётся работа с 22 часов 

до 6 часов.

4.16.  Время перерыва для отдыха и питания не  входит в  рабочее время.  Если 

невозможно  по  условиям  работы  установить  перерыв,  то  работнику  предоставляется 

возможность приема пищи с установлением места приема пищи. Перечень таких работ, а 

также места для отдыха и приема пищи установлены Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения. 



4.17.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  сторожам  (вахтерам):  устанавливаются 

короткие перерывы через каждые три часа по 15 минут каждый, которые включаются в 

рабочее время.

5. Время отдыха

Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха договорились о том, 

что: 

5.1.  Всем  работникам  учреждения  предоставляется  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с  сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114,115 ТК РФ).

5.1.1. Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней 

(статья  23  Федерального  закона  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской 

Федерации»). 

5.1.2  Педагогическим  работникам  устанавливается  удлиненный  ежегодный 

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42  календарных  дня  (пункт  1  раздела  1 

Постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

5.1.3.  Педагогическим  работникам,  должности  которых  указаны  в  подразделе  2 

раздела  I  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  работающим  с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, подтвержденными психолого-

медико-педагогической  комиссией,  и  (или)  лицами,  нуждающимися  в  длительном 

лечении,  устанавливается  удлиненный  ежегодный  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  56  календарных  дней  (пункт  4  раздела  1  Постановления 

Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415). 

5.1.4.  Заведующему  учреждением  устанавливается  удлиненный  ежегодный 

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42  календарных  дня  (пункт  2  раздела  1 

Постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415).

5.2.  Отпуск  за  первый год  работы предоставляется  по  истечении  шести  месяцев 

непрерывной работы в учреждении,  за  второй и последующие годы работы -  в  любое 

время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По 

соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  работнику  может  быть  предоставлен  до 

истечения шести месяцев.

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком 

отпусков,  утвержденным  заведующим  учреждением  по  согласованию  с  выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала 

календарного года.



5.4.   Работникам,  имеющим путевку  на  санаторно-курортное  лечение  ежегодный 

оплачиваемый отпуск, предоставляется вне графика по их заявлениям.

5.5.  Работникам,  имеющим  трех  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  лет, 

ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ).

5.6.  Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю), 

воспитывающему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  ежегодный 

оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  его  желанию  в  удобное  для  него  время 

(ст.262.1 ТК РФ). 

5.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами  по  его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре 

дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой  по  их  усмотрению.  Однократно  в  течение  календарного  года 

допускается  использование  до  двадцати  четырех  дополнительных 

оплачиваемых  выходных  дней  подряд  в  пределах  общего  количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 

на получение которых имеет один из родителей (опекун,  попечитель)  в 

данном  календарном  году.  График  предоставления  указанных  дней  в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней 

подряд  согласовывается  работником  с  работодателем.  Оплата  каждого 

дополнительного  выходного  дня  производится  в  размере  среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок  предоставления  указанных  дополнительных  оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(ст.262 ТК РФ).

5.8.  О времени начала отпуска работники должны быть извещены под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала.

5.9. По письменному заявлению работника работодатель обязан перенести отпуск на 

другой  срок,  согласованный  с  работником,  если  работнику  не  была  своевременно 

произведена оплата отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала.



5.10.  По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 

на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.11.  Работодатель  обязан  отзывать  работника  из  отпуска  только  с  его  согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску  за  следующий  рабочий  год.  Не  допускается  отзыв  из  отпуска  работников  в 

возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

5.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, за 

исключением беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

исключением выплаты  денежной  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при 

увольнении, а также случаев, установленных действующим законодательством. (ст. 126 

ТК РФ).

5.13.  Педагогические  работники  учреждения,  осуществляющей  образовательную 

деятельность,  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы 

имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок  и  условия 

предоставления которого, определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ).

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы,  продолжительность  которого  определяется  соглашением  между  работником  и 

работодателем. 

5.15.  Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника 

предоставлять  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  категориям  работников  и  в 

случаях, указанных в статье 128 и статье 263 ТК РФ.

       5.16. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях:

- смерти  близких  родственников  (супруга-супруги,  детей,  родителей,  родных 

братьев, родных сестер);

- вступления в брак работника;

- вступления в брак детей работника;

- проводов детей в армию. 



5.17.  Указанные  дополнительные  отпуска  предоставляются  в  дни  наступления 

события  по  заявлению  работника.  В  случае  совпадения  события  с  ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, 

с периодом временной нетрудоспособности, с периодом отстранения от работы в случаях, 

предусмотренных  законодательством,  указанные  дополнительные  отпуска  не 

предоставляются и не оплачиваются и переносу не подлежат. 

5.18.  Женщинам  с  ранних  сроков  беременности  (10  недель)  предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их 

личному заявлению.

5.19. Работник имеет право досрочно выйти из отпуска по уходу за ребенком, то есть 

приступить к выполнению своих обязательств как в случае отпуска по беременности и 

родам, так и в случае отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

5.20. За две недели до предполагаемого выхода на работу, работник обязан уведомить 

работодателя и в письменной форме подать заявление о намерении выйти на работу.

5.21.  Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительностью  7 

календарных дней предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 

3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

6. Оплата труда

6.1. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 

оплаты  труда  работников,  работодатель  обязуется  учитывать  мнение  профсоюзной 

организации.

6.2. При  разработке  и  реализации  локальных  нормативных  актов, 

регламентирующих вопросы оплаты труда работников, работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечивать гарантии,  установленные федеральными законами и иными 

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными 

нормативными правовыми актами субъектов РФ и органов местного самоуправления.

6.2.2. Формирование  структуры  заработной  платы  работников  осуществлять, 

исходя из норм Трудового кодекса РФ.

6.2.3.  Производить  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера, 

установленные действующим Положением об оплате труда работников учреждения. 

6.3.  Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в 

соответствии  с  действующей  системой  оплаты  труда  в  учреждении,  в  соответствии  с 

действующим  «Положением  об  оплате  труда».  Условия  оплаты  труда,  определенные 

трудовым  договором,  не  могут  быть  ухудшены,  по  сравнению  с  установленными 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми 

актами, настоящим коллективным договором. 

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть  ниже  минимального  размера  оплаты  труда  (далее  –  МРОТ),  установленного 

федеральным законом.

6.5.  Оплата  труда  работников  учреждения,  работающих  по  совместительству,  а 

также  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  производится  пропорционально 

отработанному времени.

6.5.1.  Месячная  заработная  плата  работников,  работающих  в  режиме  неполного 

рабочего  времени  или  по  совместительству  не  может  быть  ниже  части  МРОТ, 

установленного законом, исчисленной пропорционально отработанному времени.

6.6.  Перечень должностей (профессий) работников учреждения,  работа в которых 

дает право на установление доплат к должностному окладу за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда (3 класс – вредные условия труда, 4 класс – опасные условия труда) в размере не 

менее 4 процентов должностного оклада (оклада), установленного для различных видов 

работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). 

6.7.  В  случае  обеспечения  на  рабочих  местах  безопасных  условий  труда, 

подтвержденных  результатами  специальной  оценки  условий   труда  (1  класс  – 

оптимальные условия труда, 2 класс – допустимые условия труда) доплаты работникам не 

устанавливаются.

6.8.  С письменного согласия работника,  ему может быть поручено выполнение в 

течение  установленной  продолжительности  рабочего  дня  (смены)  наряду  с  работой, 

установленной  трудовым договором,  дополнительной  работы по  другой  или  такой  же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (статьи 60.2. и 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации).

6.8.1. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.

6.8.2.  Конкретный  размер  доплат  каждому  работнику  определяется  соглашением 

сторон трудового договора.

6.9.  Работа  в  сверхурочное  время  оплачивается  в  соответствии  со  статьей  152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

6.10.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  компенсируется  в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.



6.11. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

6.12.  Работа  в  ночное  время  оплачивается  в  размере  согласно  действующему 

Положению об оплате труда, принятому на заседании трудового коллектива учреждения.

6.13. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц (ст. 136 ТК РФ): 

заработная плата за первую половину месяца выплачивается 18 числа текущего месяца, за 

вторую половину месяца 3 числа месяца, следующего за расчетным.

6.13.1.  При  совпадении  дня  выплаты с  выходными и  нерабочими праздничными 

днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.13.2. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  то  работодатель  по  письменному  заявлению 

работника  обязан  перенести  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  на  другой  срок, 

согласованный с работником.

6.13.3.  В  день  увольнения  работодатель  обязан  произвести  с  работником 

окончательный  расчет  в  соответствии  со  статьей  140  Трудового  кодекса  Российской 

Федерации. 

6.14.  Заработная  плата  может  выплачиваться  по  заявлениям  работников  по 

зарплатным  пластиковым  картам  через  отделения  Сбербанка  России.  Все  расходы, 

связанные  с  открытием  банковского  счета  и  обслуживанием  банковской  карты,  несет 

работодатель.  Заработная  плата  может  переводиться  в  кредитную  организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором. 

6.14.1. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы. В случае открытия счета работником самостоятельно, то все 

расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты, 

несет работник.

6.15.  В  случае  нарушения  установленного  срока  выплаты  заработной  платы 

обеспечить ее выплату в полном объеме с уплатой денежной компенсации в размере не 

ниже установленного ст. 236 ТК РФ, независимо от наличия вины работодателя.

6.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники 

имеют право приостановить работу, предупредив работодателя в письменной форме, на 

весь  период до выплаты заработной платы (статья  142 Трудового кодекса  Российской 

Федерации).



6.16.1.  На  период  приостановления  работы  за  работником  сохраняется  средний 

заработок.

6.16.2.  В  период  приостановления  работы  работник  имеет  право  в  свое  рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствующий в свое рабочее время на 

рабочем месте  в  период приостановления работы,  обязан выйти на  работу не  позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника 

на работу.

6.17.  В  случаях,  установленных  действующим  Положением  об  оплате  труда 

МБДОУ, работникам может выплачиваться материальная помощь.

7. Условия и охрана труда

7.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников  по  отношению к  результатам производственной деятельности  учреждения. 

Ответственность  за  состояние  условий  и  охраны  труда  в  учреждении  берет  на  себя 

работодатель.

7.2.  Работодатель  берет  на  себя  обязательство  систематически  информировать 

каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, 

а  также  о  фактическом  состоянии  соблюдения  требований  к  производственной  среде, 

режимам труда и отдыха и других. Указанная информация должна быть предоставлена 

каждому работнику по его просьбе.

7.3. В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает работникам 

учреждения причиненный им имущественный, связанный с причинением вреда здоровью 

и моральный вред, определяемый в судебном порядке.

7.4.  На время приостановки работ в учреждении, на рабочем месте вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника за  ним сохраняются место 

работы (должность) и средний заработок.  

7.5.  Работодатель  обеспечивает  обязательное  страхование  всех  работников  от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

7.6.  Работодатель  обеспечивает  за  счет  собственных  средств  обязательные 

предварительные  (при  поступлении  на  работу), периодические  (в  течение  трудовой 

деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров.



7.6.1.  Работодатель  не  допускает  работников  к  исполнению  ими  трудовых 

обязанностей  без  прохождения  обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

7.7.  Работодатель  и  работники  выполняют  требования  по  охране  труда  в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.

7.8. Работодатель на паритетных началах совместно с профсоюзной организацией 

участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и 

охране  труда,  обязательств,  установленных  коллективными  договорами,  изменением 

условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

7.9. Стороны договорились избрать уполномоченных (доверенных) лиц, а также 

комитет (комиссию) по охране труда в соответствии с Положениями о них.

7.9.1. Проводить проверку знаний требований охраны труда и обучение по охране 

труда  руководителей  учреждения,  работников  и  уполномоченных  (доверенных)  лиц, 

членов комиссии (комитета) по охране труда.

7.10.  Работодатель обеспечивает  приобретение и выдачу специальной одежды, 

специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

7.11.  Работодатель  обязан  обеспечить  применение  прошедших  обязательную 

сертификацию  или  декларирование  соответствия  в  установленном  порядке  средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

7.12. Работники обязаны правильно применять средства индивидуальной защиты 

(статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.13. Работодатель обеспечивает бесплатную выдачу работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г. №767н «Об утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».

7.14.  На  работах,  связанных  с  легкосмываемыми  загрязнениями,  работодатель 

имеет  право  не  выдавать  непосредственно  работнику  смывающие  средства,  а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов 

с жидким смывающим веществом.



7.15  Работодатель  разрабатывает  мероприятия  по  охране  труда  с  учетом 

примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г. № 771н. 

7.16.  Принимает  меры  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим.

7.17  Расследование  и  учет  несчастных  случаев  на  производстве  и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.

7.18. Работодатель обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности в 

соответствии с законодательством о пожарной безопасности.

7.19. Работодатель разрабатывает и осуществляет меры пожарной безопасности.

7.20.  Меры  пожарной  безопасности  разрабатываются  в  соответствии  с 

законодательством Российской Федерации по пожарной безопасности, а также на основе 

опыта  борьбы  с  пожарами,  оценки  пожарной  опасности  веществ,  материалов, 

технологических процессов, изделий, конструкций, зданий и сооружений.

7.21. Работодатель проводит противопожарную пропаганду, а также обучает своих 

работников  мерам  пожарной  безопасности. Обучение  мерам  пожарной  безопасности 

работников  учреждения,  проводится  по  программам противопожарного  инструктажа  и 

(или) пожарно-технического минимума. 

7.22.  Работодатель  обеспечивает  содержание  в  исправном состоянии системы и 

средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров,  не 

допускает их использования не по назначению.

7.23.  Руководитель  учреждения  осуществляют  непосредственное  руководство 

системой  пожарной  безопасности  на  объекте  в  пределах  своей  компетенции,  и  несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

7.24  Работодатель  гарантирует  при  приеме  на  работу  инвалида  или  в  случае 

признания  работника  инвалидом  создание  для  него  условий  труда,  в том  числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

8.  Социальные гарантии



8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1.  Обеспечивать  права  работников  на  обязательное  социальное  страхование 

(ст.2 ТК РФ).

8.1.2. Осуществлять обязательное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве.

8.1.3. Своевременно  перечислять  средства  в  страховые  фонды  (медицинский, 

социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.

8.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работающих для представления их в пенсионные фонды.

8.1.5. Обеспечивать  сохранность  архивных  документов,  дающих  право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

8.1.6. Информировать  работников  о  степени  риска  повреждения  здоровья  на 

рабочем месте.

8.1.7. Оказывать  материальную  поддержку  и  предоставлять  дополнительные 

льготы для многодетных семей, одиноким матерям.

8.1.8. Оказывать материальную помощь работникам в соответствии с Положением 

об оплате труда работников учреждения. 

8.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня временной 

нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя. 

8.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается  использование  до  двадцати  четырех  дополнительных  оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней,  право на  получение которых имеет  один из  родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в  случае  использования  более  четырех  дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд 

согласовывается  работником  с  работодателем.  Оплата  каждого  дополнительного 

выходного  дня  производится  в  размере среднего  заработка и  порядке,  который 

устанавливается  федеральными законами. Порядок предоставления  указанных 

дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней  устанавливается  Правительством 

Российской Федерации. (ст. 262 ТК РФ). 

8.4.  В  целях  материальной  поддержки  педагогических  работников,  у  которых  в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
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истек  срок  квалификационной  категории,  сохранить  оплату  труда,   с  учетом 

квалификационной категории, срок которой истек на весь период подготовки к аттестации 

и  аттестации  для  подтверждения  имевшейся  квалификационной  категории  или 

повышения квалификационной категории,  но не  более чем на один год со дня начала 

работы после отпуска по уходу за ребенком.

8.5.  В  случае  истечения  у  педагогического  работника  срока  квалификационной 

категории за один год до наступления пенсионного возраста сохранить оплату труда с 

учетом квалификационной категории,  срок которой истек до наступления пенсионного 

возраста.

8.6.  Гарантии,  предусмотренные  ч.  2  ст.  259  ТК  РФ,  предоставляются  также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским заключением,  выданным в  порядке, 

установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель  работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации направлен на службу в 

войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации  или  заключил 

контракт  о  прохождении  военной  службы  в  период  мобилизации,  в  период  военного 

положения или в военное время, либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.

8.7.  Установленную  аттестационной  комиссией  квалификационную  категорию 

учитывать  при  выполнении педагогической  работы на  разных должностях,  по  которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях:

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория

Должность,  по  которой  может  учитываться 

квалификационная  категория,  присвоенная 

по должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы)

Старший воспитатель, воспитатель Воспитатель, старший воспитатель

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной  (преподавательской)  работы  по 

Инструктор по физической культуре



физической культуре

Руководитель физического воспитания Инструктор по физической культуре

Старший  тренер-преподаватель;  тренер-

преподаватель

Инструктор по физической культуре

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; Воспитатель

Учитель  (при  выполнении  учебной 

(преподавательской)  работы  по  учебным 

предметам (образовательным программам) 

в области искусств)

Музыкальный руководитель

 

8.8.  Если  по  каждой  должности  имеется  квалификационная  категория  –  оплата 

производится в соответствии с имеющимися квалификационными категориями.

9. Гарантии профсоюзной организации 

9.1. Работодатель обязуется предоставлять профсоюзной организации информацию 

по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст. 17 Закона о профсоюзах): 

- реорганизации или ликвидации организации; 

-  предполагаемого высвобождения работников в  связи с  сокращением рабочих 

мест, реорганизацией или ликвидацией организации;

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

-  введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий 

труда работников; 

-  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации 

работников; 

-  намечаемых  мероприятий  по  улучшению  жилищно-бытовых  и  социальных 

условий работников.

9.1.1.  Работодатель  обязуется  не  препятствовать  осуществлению профсоюзной 

организацией контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

актов,  содержащих нормы трудового права  и  право требовать  устранение выявленных 

нарушений (ст.370 ТК РФ, ст. 19 Закона о профсоюзах).

9.1.2. Работодатель обязуется обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации  в  рассмотрении  жалоб  и  заявлений  работников  в  комиссии  по  трудовым 

спорам.

9.2. Работодатель  представляет  выборному  органу  первичной  профсоюзной 

организации  бесплатно  на  территории  учреждения  необходимые  помещения  со  всем 

оборудованием,  отоплением,  освещением,  уборкой  и  охраной  для  работы  самого 



выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  а  также  для  проведения 

собраний (конференций) работников, а также профсоюзных собраний (конференций).

  9.3. Работники,  входящие в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденные от основной работы,  не   могут  быть  подвергнуты 

дисциплинированному  взысканию,  переводу  на  другую  работу  или  увольнению  по 

инициативе работодателя,  без  предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной  организации,  членом которого  они  являются,  а  руководители  указанных 

органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.4. Работники,  входящие  в  состав  выборного  органа  первичной профсоюзной 

организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от основной работы 

с  сохранением  среднего  заработка  на  время  выполнения  краткосрочной  профсоюзной 

учебы,  а  также  для  участия  в  качестве  делегатов  съездов,  конференций,  созываемых 

профсоюзами, участия в работе их выборных органов в общей сложности не более 10 

часов в год.

9.5. Членам  выборных  профсоюзных  органов,  не  освобожденным  от 

производственной  работы,  предоставляется  свободное  от  работы время  с  сохранением 

среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

- председателю профкома 10 часов в месяц;

- членам  профкома,  включая  уполномоченного  по  охране  труда,  членов  комиссии 

(уполномоченного) по социальному страхованию, 6 часов в месяц.

9.6. Работодатель  на  основании  личных  заявлений  работников - членов 

профсоюза обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы 

и  их  перечисление  профсоюзу  через  бухгалтерию учреждения.  Работодатель  не  имеет 

права задерживать перечисление указанных средств.

9.7. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  может 

беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов 

работников,  проводить  анкетирование,  собирать  за  пределами  рабочего  времени 

совещания,  встречи,  собрания  различных  групп  работников.  Работодатель  обязуется 

способствовать  проведению  этой  работы,  по  просьбе  выборного  органа  первичной 

профсоюзной организации принимать участие в работе собраний.

9.8. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  имеет  право  на 

бесплатную,  достоверную  и  полную  информацию  по  любому  вопросу,  связанному  с 

использованием  труда  и  социальным положением  работников.  Работодатель  обязуется 

предоставлять такую информацию профсоюзному комитету в согласованные сторонами 

сроки. По просьбе выборного органа первичной профсоюзной организации информация 

должна предоставляться в письменном виде.



9.9. В  случае  необходимости  выборный  орган  первичной  профсоюзной 

организации вправе запросить у работодателя объяснение о причинах принятия им того 

или  иного  решения  в  сфере  действия  коллективного  договора.  Срок  предоставления 

ответа на запрос согласовывается сторонами.

9.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется правом 

представительства интересов работников при разрешении трудовых споров. С этой целью 

работники могут  беспрепятственно приглашать  для  консультаций по  этим вопросам и 

защиты  своих  интересов  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной 

организации.

9.11.  Представитель  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 

обязательно  включается  в  состав  комиссии  по  расследованию  несчастных  случаев  на 

производстве,  а  также  в  состав  аттестационной  комиссии  при  проведении  аттестации 

работников учреждения.

9.12.  Работодатель  решает  вопросы  расходования  средств  социального 

страхования  на  оздоровление  работников  учреждения  совместно  с  выборным органом 

первичной профсоюзной организации.

9.13.  Члены  первичной  профсоюзной  организации  имеют  право  на  получение 

следующих дополнительных льгот:

- материальной помощи за счёт средств профсоюза;

- бесплатной юридической консультации.

10. Гарантии и льготы работникам, 
совмещающим работу с обучением.

 
10.1.  Гарантии  и  компенсации  предоставляются  работникам,  обучающимся  в 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

10.2.  Гарантии  и  компенсации,  установленные  трудовым  законодательством, 

предоставляются  работникам  учреждения,  совмещающим  работу  с  обучением,  если 

работник получает образование соответствующего уровня впервые. 

10.3.  Гарантии и компенсации,  установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, предоставляются работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с 

трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме.



10.4.  Работнику  учреждения,  обучающемуся  в  нескольких  образовательных 

учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с обучением в одном из 

них по выбору (работника).

10.5. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником 

и работодателем.

10.6.  Необходимость  подготовки  работника  (профессиональное  образование  и 

профессиональное  обучение)  и  дополнительного  профессионального  образования  для 

собственных нужд определяет работодатель.

10.7.  В  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить 

профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование 

работников,  если  это  является  условием  выполнения  работником определенных  видов 

деятельности.

11. Дополнительные меры поддержки мобилизованных 
граждан и членов их семей

11.1.  На  основании  Федерального  закона  от  07.10.2022  №376-ФЗ  "О  внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации".  ТК РФ дополнен статьей 351.7, 

которой установлены особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо  заключивших  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ.

Согласно указанной статье действие трудового договора работника, призванного 

на военную службу по мобилизации или заключившего контракт, приостанавливается на 

период  прохождения  работником  военной  службы,  о  чем  работодатель  издает 

соответствующий приказ.

В период приостановления действия трудового договора:

-  за  работником  сохраняется  место  работы  (должность),  однако  работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника;

-  в  отношении  работника  сохраняются  социально-трудовые  гарантии 

(дополнительное  страхование,  негосударственное  пенсионное  обеспечение,  улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи);

- не допускается расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником,  за  исключением  случаев  ликвидации  организации  либо  прекращения 
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деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 

стаж работника, а также в стаж работы по специальности.

Также  поправками  устанавливается  право  работодателя  расторгнуть  по 

собственной инициативе  трудовой договор,  действие  которого  было приостановлено в 

соответствии  с  указанными  правилами,  в  случае  невыхода  работника  на  работу  по 

истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы либо после 

окончания  действия  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ.

11.2.  Период  приостановления  трудового  договора  засчитывается  в  отпускной 

стаж,  соответствующие  изменения  в ч.  1  ст.  121     ТК  РФ  .  Время  отсутствия 

мобилизованного  сотрудника  отмечать  в  табеле  учета  рабочего  времени  особенным 

кодом.

В  течение  шести  месяцев  после  возобновления  прохождения  службы 

мобилизованного  работника  по  заявлению  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый 

отпуск в любое удобное для него время, а так же предоставляется дополнительный отпуск 

– 7 календарных дней.

Предоставляется  очередной  оплачиваемый  отпуск  для  членов  семьи 

мобилизованного работника в любое удобное для них время.

11.3.  Если  у  мобилизованного  работника  есть  ребенок  младше  14  лет,  другой 

родитель этого ребенка получит право на отказ от привлечения к сверхурочной работе, 

работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни.  В  случае  если  у 

мобилизованного  работника  есть  ребенок  младше  18  лет,  другой  родитель 

ребенка получит преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения.

11.4. Гарантии в связи с призывом гражданских служащих на военную службу по 

мобилизации  или  заключением  ими  контракта  о  прохождении  военной  службы  либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы  РФ.  Таким  гражданским  служащим  гарантируется  сохранение  замещаемой 

должности. В период прохождения военной службы расторжение служебного контракта 

по инициативе представителя нанимателя не допускается, за исключением расторжения 

служебного контракта в связи с упразднением государственного органа.

Период прохождения военной службы либо оказания добровольного содействия в 

выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  РФ,  включается  в  стаж 

гражданской службы.

http://ivo.garant.ru/#/document/405344591/paragraph/12:0
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СЗВ-ТД в случае приостановления и возобновления действия трудового договора 

необходимо  будет представить в  Социальный  фонд  России  не  позднее  рабочего  дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа.

http://ivo.garant.ru/#/document/405344609/paragraph/5:0


12. Трудовая деятельность иностранных граждан, 
прибывших в Российскую Федерацию

12.1.  Иностранные  граждане,  прибывшие  в  Российскую  Федерацию  в  целях 

осуществления  трудовой  деятельности,  подлежат  обязательной  государственной 

дактилоскопической регистрации и фотографированию в течение тридцати календарных 

дней  со  дня  въезда  в  Российскую  Федерацию  либо  при  обращении  с  заявлением  об 

оформлении патента или при получении разрешения на работу в соответствии с пунктом 

4 статьи 13 Федерального закона от 14 июля 2022 г. №357-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный  закон  "О  правовом  положении  иностранных  граждан  в  Российской 

Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".

Иностранные граждане, имеющие право на осуществление трудовой деятельности в 

Российской Федерации без разрешения на работу или патента в соответствии с настоящим 

Федеральным  законом  или  международными  договорами  Российской  Федерации,  при 

изменении  цели  визита  в  Российскую  Федерацию  подлежат  обязательной 

государственной  дактилоскопической  регистрации  и  фотографированию  в  течение 

тридцати  календарных  дней  со  дня  заключения  трудового  договора  или  гражданско-

правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с  работодателем  или 

заказчиком работ (услуг),  но не позднее девяноста календарных дней со дня въезда в 

Российскую Федерацию.

12.2.  Иностранные  граждане,  за  исключением  лиц,  не  позднее  одного  года, 

предшествующего  дню  въезда  в  Российскую  Федерацию,  прошедших  медицинское 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или 

Федеральным законом "О беженцах", обязаны в течение тридцати календарных дней со 

дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 

работ  (оказание  услуг)  с  работодателем  или  заказчиком  работ  (услуг),  но  не  позднее 

девяноста календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию пройти медицинское 

освидетельствование,  предусмотренное  абзацем  первым  настоящего  пункта,  и 

представить  в  территориальный  орган  федерального  органа  исполнительной  власти  в 

сфере  внутренних  дел  непосредственно,  либо  в  форме  электронного  документа  с 

использованием единого портала государственных и муниципальных услуг,  либо через 

подведомственное  предприятие  или  уполномоченную  организацию  медицинские 

документы, подтверждающие отсутствие факта употребления ими наркотических средств 

или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных 

психоактивных  веществ,  медицинские  документы,  подтверждающие  отсутствие  у  них 

инфекционных  заболеваний,  представляющих  опасность  для  окружающих  и 



предусмотренных  перечнем,  утверждаемым  уполномоченным  Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и сертификат об 

отсутствии  заболевания,  вызываемого  вирусом  иммунодефицита  человека  (ВИЧ-

инфекции).

Иностранные граждане, являющиеся высококвалифицированными специалистами и 

привлекаемые  к  трудовой  деятельности  в  Российской  Федерации  в  течение  тридцати 

календарных дней со дня принятия решения о продлении срока действия разрешения на 

работу  обязаны  повторно  пройти  медицинское  освидетельствование  и  представить  в 

федеральный  орган  исполнительной  власти  в  сфере  внутренних  дел  или  его 

территориальный  орган  непосредственно,  либо  в  форме  электронного  документа  с 

использованием единого портала государственных и муниципальных услуг,  либо через 

подведомственное  предприятие  или  уполномоченную  организацию  медицинские 

документы, подтверждающие отсутствие факта употребления ими наркотических средств 

или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных 

психоактивных  веществ,  медицинские  документы,  подтверждающие  отсутствие  у  них 

инфекционных  заболеваний,  представляющих  опасность  для  окружающих  и 

предусмотренных  перечнем,  утверждаемым  уполномоченным  Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и сертификат об 

отсутствии  заболевания,  вызываемого  вирусом  иммунодефицита  человека  (ВИЧ-

инфекции).

13. Ограничения связанные со статусом иностранного агента

13.1. Физическое лицо, включенное в реестр иностранных агентов, не может быть 

назначено на должности в органах публичной власти, в том числе замещать должности 

государственной  гражданской  службы  и  муниципальной  службы,  быть  членом 

избирательной  комиссии,  комиссии  референдума,  в  соответствии  со  статьей  11 

Федерального закона от 14 июля 2022 г. №255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием».

13.2.  В  целях  организации и  проведения  публичного  мероприятия  запрещаются 

перечисление и (или) получение денежных средств, а также передача и (или) получение 

иного  имущества  от  иностранных  агентов.  Иностранный  агент  не  вправе  быть 

организатором публичного мероприятия.

13.3. Работодатель не вправе трудоустраивать иностранного агента, в связи с тем, 

что  иностранный  агент  не  вправе  осуществлять  просветительскую  деятельность  в 

отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных 



и  муниципальных  образовательных  организациях.  Образовательная  деятельность  в 

отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 

иностранными агентами.

13.4. Руководитель не вправе взаимодействовать с иностранным агентом, который 

производит информационную продукцию для несовершеннолетних.

13.5 Руководитель не вправе взаимодействовать с иностранным агентом с целью 

участия  в  закупках  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и 

муниципальных нужд, в закупках товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным 

законом от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами  юридических  лиц»,  Федеральным  законом  «О  контрактной  системе  в  сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

от 05.04.2013 N 44-ФЗ.

14. Срок действия коллективного договора.
Ответственность Сторон за нарушение положений коллективного договора

14.1.  Настоящий  коллективный  договор  заключен  сроком  на  три  года.  Он 

вступает  в  силу  со  дня  подписания  его  сторонами.  Стороны имеют право  продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет.

14.2.  Ни  одна  из  сторон,  заключивших  настоящий  коллективный  договор,  не 

может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых  на  себя  обязательств.  До  истечения  срока  действия  коллективный  договор 

может  быть  изменен  и  дополнен  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации для его заключения.

14.3.  Контроль  исполнения настоящего коллективного договора осуществляют 

работники учреждения, в лице выборного органа первичной профсоюзной организации и 

работодатель, а также соответствующие органы по труду.

14.4.  Стороны несут  дисциплинарную и административную ответственность  за 

нарушение действующего законодательства о коллективных договорах и соглашениях.

14.5. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего коллективного 

договора, разрешаются в установленном законом порядке.

14.6.  Лица,  представляющие  работодателя  либо  представляющие  работников, 

виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором,  подвергаются  штрафу  в  размере  и  порядке  установленными  федеральным 

законом.

http://ivo.garant.ru/#/document/12188083/entry/0
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14.7.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания его 

сторонами.

14.8. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех, вновь 

поступающих  на  работу  в  учреждение  граждан  при  заключении  с  ними  трудового 

договора.

14.9.  Стороны один раз  в  год отчитываются перед работниками учреждения о 

ходе выполнения коллективного договора.

Приложения  к  настоящему  коллективному  договору,  являющиеся  его 

неотъемлемой частью:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

От работников
Председатель выборного

органа первичной профсоюзной
организации МБДОУ «ЦРР –

детский сад № 332» г.о.Самара
_______________Н.С. Седых
«___» ____________2025 г.

От работодателя
Заведующий МБДОУ «ЦРР -

детский сад № 332» г.о. Самара
____________ Е.Г. Грибанова

«___» ____________2025 г.







1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 

на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение 

за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  (далее  -  Правила) 

являются  основным  локальным  нормативным  актом,  регламентирующим  трудовой 

распорядок  в  муниципальном  бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении 

«Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  №  332»  городского  округа  Самара  (далее  - 

учреждение).

1.3. Дисциплина  труда  –  обязательное  для  всех  работников  подчинение 

правилам  поведения,  определенным в  соответствии  с  Трудовым кодексом  Российской 

Федерации,  иными  законами,  коллективным  договором,  трудовыми  договорами, 

локальными нормативными актами учреждения,  содержащими нормы трудового права. 

Работодатель  обязан  создать  условия,  необходимые  для  соблюдения  работниками 

дисциплины труда.

1.4. Трудовой  распорядок  определяется  правилами  внутреннего  трудового 

распорядка.

1.5. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения,  являясь  его 

локальным нормативным актом, регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации,  иными федеральными законами порядок приема и  увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать, 

дальнейшему  укреплению  трудовой  дисциплины,  организации  труда,  рациональному 

использованию  рабочего  времени,  высокому  качеству  работ,  повышению 

производительности труда и эффективности.

1.7. Вопросы,  связанные  с  применением  правил  внутреннего  трудового 

распорядка решаются работодателем, в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных  действующим  законодательством  по  согласованию  с  выборным 

органом первичной профсоюзной организации.

1.8. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения  утверждается 

заведующим учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.



2. Порядок приема и увольнения работников

2.1.  Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового 

договора в письменной форме с работодателем. Трудовой договор составляется в двух 

экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами  и  имеет  одинаковую 

юридическую силу.  Один экземпляр трудового договора передается работнику,  другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,  хранящемся у 

работодателя.  Трудовой  договор,  не  оформленный  надлежащим  образом,  считается 

заключенным,  если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению 

работодателя или его уполномоченного. При фактическом допущении работника к работе, 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.2.  Фактическое  допущение  работника  к  работе  без  ведома  или  поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

2.2.1. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным  на  это  работодателем,  и  работодатель  или  уполномоченный  на  это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически 

допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (заключить с 

лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах 

которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически 

отработанное им время (выполненную работу).

2.2.2.  Работник,  осуществивший  фактическое  допущение  к  работе,  не  будучи 

уполномоченным  на  это  работодателем,  привлекается  к  ответственности,  в  том  числе 

материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами.

2.3.  Заключение  гражданско-правовых  договоров,  фактически  регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

2.3.1. Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на 

основании гражданско-правового договора,  но  впоследствии в  порядке,  установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации,  были признаны трудовыми отношениями, 

такие трудовые отношения между работником и работодателем считаются возникшими со 

дня  фактического  допущения  физического  лица,  являющегося  исполнителем  по 

указанному  договору,  к  исполнению  предусмотренных  указанным  договором 

обязанностей.

2.4.  При  приеме  на  работу  соглашением  сторон  может  быть  обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 



испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (распоряжении) о приеме 

на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 

без  оформления  трудового  договора,  условие  об  испытании  может  быть  включено  в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 

2.4.1.  Срок  испытания  не  может  быть  более  трех  месяцев,  а  для  заведующего 

учреждением, его заместителей и для главного бухгалтера – шести месяцев.

2.4.2.  В  период  испытания  на  работников  полностью  распространяются 

законодательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения.

2.4.3.  В  испытательный  срок  не  засчитывается  период  временной 

нетрудоспособности  и  другие  периоды,  когда  работник  фактически  отсутствовал  на 

работе.

2.4.4. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях.

2.4.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в 

ст. 70 и ст. 207 ТК РФ. 

2.5.  При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу, 

предъявляет работодателю:

2.5.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2.5.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства (статья 66.1 ТК РФ);

2.5.3.  документ  (уведомление),  подтверждающий  регистрацию  в  системе 

индивидуального (персонифицированного) учета (форма АДИ - РЕГ), в том числе в форме 

электронного документа;

2.5.4.  документы  воинского  учета  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих 

призыву на военную службу;

2.5.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;

2.5.6.  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного 

преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим 

основаниям,  выданную  в порядке и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.6.  Особенности  заключения  трудового  договора  с  работником,  являющимся 

иностранным  гражданином  или  лицом  без  гражданства  и  документы,  предъявляемые 

иностранным  гражданином  или  лицом  без  гражданства,  при  приеме  на  работу 

регламентируются статьями 327.2. и 327.3. ТК РФ.

  2.7.  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  указами  Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 

ТК РФ).

2.8. На всех работников учреждения, проработавших свыше пяти дней, заводятся 

трудовые книжки (в случае, когда работа в учреждении является для работника основной) 

в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  (за  исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется).

2.8.1.  Правила  оформления,  хранения  и  выдачи  трудовых  книжек  работникам 

учреждения  определяются  ТК  РФ  и  Приказом  Минтруда  №  320н  от  19.05.2021  «Об 

утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек».

 2.8.2.  Трудовые  книжки  работников  хранятся  в  учреждении.  Бланки  трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.8.3.  На  каждого  работника  учреждения  ведется  личное  дело.  Документы  по 

личному составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет. 

Документы  по  личному  составу,  законченные  делопроизводством  после  1  января 

2003года, хранятся 50 лет».

2.9. Сведения о трудовой деятельности

2.9.1.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой 

деятельности) и представляет её в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в  системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации (статья 66.1 Трудового кодекса РФ).

2.9.2. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы,  его трудовой функции,  переводах работника на другую постоянную 

работу,  об  увольнении  работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения 



трудового  договора,  другая  предусмотренная  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом 

информация.

2.9.3. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на  работу,  предъявляет  работодателю сведения  о  трудовой деятельности 

вместе  с  трудовой  книжкой  или  взамен  ее.  Сведения  о  трудовой  деятельности  могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.9.4.  Лицо,  имеющее  стаж  работы  по  трудовому  договору,  может  получать 

сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме  электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при её 

наличии у работодателя); 

-  в  многофункциональном  центре  представления  государственных  и  муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

-  в  Социальном  фонде  Российской  Федерации  на  бумажном  носителе,  заверенные 

надлежащим образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной 

подписью. 

2.9.5. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в  соответствии  с  ТК РФ,  иным федеральным законом на  работника  ведется  трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, 

указанном  в  заявлении  работника  (на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим 

образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), поданном в 

письменной  форме  или  направленном  в  порядке,  установленным  работодателем,  по 

адресу электронной почты работодателя: 

- в период не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.9.6.  В  случае  выявления  работником  неверной  или  неполной  информации  в 

сведениях  о  трудовой  деятельности,  представленных  работодателем  для  хранения  в 

информационных  ресурсах  Социального  фонда  РФ,  работодатель  по  письменному 
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заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном  (персонифицированном)  в  системе  обязательного  пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ». 

2.9.7.  С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую книжку  о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку.

2.10.  Прием  на  работу  оформляется  трудовым  договором.  Работодатель  вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на  работу.  Содержание  приказа  (распоряжения)  работодателя  должно  соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

2.10.1.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  работодатель 

обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с правилами внутреннего  трудового 

распорядка,  иными локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора 

за  исключением  случаев,  предусмотренных  ТК  РФ  (ст.  74  ТК  РФ).  Соглашение  об 

изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается  в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

2.12.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.12.1.  Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив 

работодателя  в  письменной форме  не  позднее,  чем за  две  недели,  если  иной  срок  не 

установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока  начинается  со  следующего  дня  после  получения  работодателем  заявления 

работника об увольнении. 

2.12.2.  По  соглашению  сторон  трудовой  договор,  может  быть,  расторгнут  и  до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.12.3.  В  случаях,  когда  заявление  работника  об  увольнении  по  собственному 

желанию  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы  (выход  на  пенсию, 

зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства и другие 

случаи),  а  также  в  случаях  установленного  нарушения  работодателем  трудового 

законодательства  и  иных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, 
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локальных  нормативных  актов,  условий  Коллективного  договора,  соглашения  или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

2.12.4. Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на работу 

решит,  что  данная  работа  ему  не  подходит,  то  он  предупреждает  работодателя  об 

увольнении по собственному желанию за три рабочих дня. 

2.12.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать 

свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не производится, если на его 

место не был приглашен в письменной форме другой работник в порядке перевода из 

другой организации. 

2.12.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. 

2.12.7.  Если  по  истечении  срока  предупреждения  трудовые  отношения 

продолжаются,  и  работник  не  настаивает  на  их  прекращении,  то  действие  трудового 

договора продолжается. 

2.12.8.  Для  заведующего  учреждением,  если  он  не  является  собственником 

имущества  учреждения,  срок  предупреждения  в  письменной  форме  работодателя  об 

увольнении не позднее, чем за один месяц. 

2.12.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден работодателем не позднее, чем за три рабочих 

дня до увольнения в письменной форме. 

2.12.10. Срочный трудовой договор может быть прекращен до истечения срока его 

действия по соглашению сторон трудового договора. 

2.13.  В  случае  истечения  срочного  трудового  договора  в  период  беременности 

женщины  работодатель  обязан  по  ее  письменному  заявлению  и  при  предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. 

2.14.  Женщина,  срок  действия  трудового  договора  с  которой  был  продлен  до 

окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три 

месяца, предъявлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. 

Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, 

то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением 

срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 

узнать о факте окончания беременности. 

2.15. Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с истечением 

срока  трудового договора,  если трудовой договор был заключен на  время исполнения 



обязанностей отсутствующего работника, и невозможно перевести ее на другую работу до 

окончания беременности. 

2.16. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть 

соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию 

и гарантии работникам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами, иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

2.17.   Помимо иных оснований,  предусмотренных Трудовым Кодексом,  трудовой 

договор  с  дистанционным  работником  может  быть  расторгнут  по  инициативе 

работодателя  в  случае,  если  в  период  выполнения  трудовой  функции  дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный  срок  для  взаимодействия  с  работодателем  не  установлен  порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 

ТК РФ).

2.17.1.  Трудовой договор с  работником,  выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе,  может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

2.17.2.  В  случае,  если  ознакомление  дистанционного  работника  с  приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно,  осуществляется  в  форме  электронного  документа,  работодатель  обязан  в 

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

2.18.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  (распоряжением) 

работодателя, с которым работник знакомится под роспись. Если работник отказывается 

от подписи или невозможно довести до сведения работника приказ (распоряжение), то на 

приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.19.  Днем прекращения трудового договора  во  всех случаях является  последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда фактически работник не работал, 

но  за  ним  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными 

федеральными законами сохранялось место работы (должность). 



2.20. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы у 

работодателя  способом,  указанным  в  заявлении  работника  (на  бумажном  носителе, 

заверенные надлежащим образом,  или в форме электронного документа,  подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), 

поданном  в  письменной  форме  или  направленном  в  порядке,  установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя  и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ.  По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 

с работой. 

2.21. Задержка выдачи трудовой книжки или предоставление сведений о трудовой 

деятельности работника при увольнении не допускается.

2.22.  В  случае,  если  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  работнику 

трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у  данного 

работодателя  невозможно  в  связи  с  отсутствием  работника  либо  его  отказом  от  их 

получения,  работодатель  обязан  направить  работнику  уведомление  о  необходимости 

явиться  за  трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на  отправление  ее  по  почте  или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности  за  период  работы  у  данного  работодателя  на  бумажном  носителе, 

заверенные  надлежащим образом. Пересылка  трудовой  книжки  почтой  по  указанному 

работником адресу допускается только с его согласия. 

2.23. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с 

вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо 

тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке 

государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  области 

здравоохранения;

- имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследованию (за 

исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении  которых  прекращено  по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую 

организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и 
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клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы личности,  против  семьи  и 

несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ 

конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против  общественной 

безопасности, за исключением случаев, указанных в абзаце шестом настоящего пункта.

Лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести или преступления средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы 

личности,  против  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной 

нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также 

против  общественной  безопасности,  и  лица,  уголовное  преследование  в  отношении 

которых  по  обвинению  в  совершении  этих  преступлений  прекращено  по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 

при  наличии  решения  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти Самарской области, 

о допуске их к педагогической деятельности;

 - признанные иностранными агентами. Образовательная деятельность в отношении 

несовершеннолетних  не  может  осуществляться  организациями,  признанными 

иностранными  агентами  (п.  4.1  ст.  46  Федерального  закона  РФ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации»).

2.23.1. Согласно статье  351.1. Трудового кодекса Российской Федерации к трудовой 

деятельности  в  сфере  образования,  воспитания,  развития  несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания  в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а 

равно  и  подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное 

преследование в отношении которых  прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за 

исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую 

психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ  конституционного  строя  и 

безопасности  государства,  а  также  против  общественной  безопасности.  Имеющие 

неснятую  или  непогашенную  судимость  за  иные  умышленно  тяжкие  и  особо  тяжкие 

преступления.



Лица  из  числа  указанных в  абзаце  первом настоящего  пункта,  имевшие  судимость  за 

совершение преступлений небольшой тяжести и  преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы 

личности,  против  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной 

нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также 

против  общественной  безопасности   и  лица,  уголовное  преследование  в  отношении 

которых  по  обвинению  в  совершении  этих  преступлений  прекращено  по 

нереабилитирующим основаниям могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 

образования,  воспитания,  развития  несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и 

оздоровления,  медицинского  обеспечения,  социальной  защиты  и  социального 

обслуживания  в  сфере  детско-юношеского  спорта,  культуры  и  искусства  с  участием 

несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите  их  прав,  созданной  высшим исполнительным органом государственной  власти 

Самарской области, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

- заключение,  изменение,  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на 

условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными 

федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее  место,  соответствующее  государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней; 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- работник имеет право досрочно выйти из отпуска по уходу за ребенком до трёх 

лет, уведомив работодателя о своём намерении, не менее чем за две недели до выхода на 

работу;



- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;

- участие  в  управлении  предприятием в  предусмотренных  Трудовым кодексом 

Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами  и  коллективным  договором 

формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  в  порядке, 

установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральными 

законами;

- защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не 

запрещенными законом способами;

- возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  выполнением  трудовых 

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных 

федеральными законами; 

- другие основные права, установленные статьей 21 Трудового кодекса Российской 

Федерации.

3.1.1.  В  Российской  Федерации  признается  особый  статус  педагогических 

работников в обществе, и создаются условия для осуществления ими профессиональной 

деятельности.  Педагогическим  работникам  в  Российской  Федерации  предоставляются 

права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального  уровня,  условий  для  эффективного  выполнения  профессиональных 

задач,  повышение  социальной  значимости,  престижа  педагогического  труда.  Согласно 

статье  47  Федерального  закона  от  29.12.2012г  №  273-ФЗ  «Закон  об  образовании  в 

Российской  Федерации»  педагогические  работники  пользуются  следующими 

академическими правами и свободами:

- свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от 

вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода  выбора  и  использование  педагогически  обоснованных  форм,  средств, 

методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);



- право  на  выбор  учебников,  учебных  пособий,  материалов  и  иных  средств 

обучения  и  воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программы  и  в  порядке, 

установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой, 

исследовательской  деятельности,  участие  в  экспериментальной  и  международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а  также  доступ  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами 

организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  к  информационно-

телекоммуникационным  сетям  и  базы  данных,  учебным  и  методическим  материалам, 

музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения  образовательной 

деятельности,  необходимым  для  качественного  педагогической,  научной  или 

исследовательской  деятельности  в  организациях,  осуществляющих  образовательную 

деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в  порядке, 

установленном  законодательством  Российской  Федерации  или  локальными 

нормативными актами;

- право  на  участие  в  управлении  образовательной  организацией,  в  том  числе  в 

коллегиальных органах  управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к  деятельности 

образовательной  организации,  в  том  числе  через  органы  управления  и  общественные 

организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;

- право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на  справедливое  и 

объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических 

работников.

Академические  права  и  свободы  педагогических  работников  должны 

осуществляться  с  соблюдением  прав  и  свобод  других  участников  образовательных 

отношений,  требований  законодательства  Российской  Федерации,  норм 



профессиональной  этики  педагогических  работников,  закрепленных  в  локальных 

нормативных актах Учреждения.

3.1.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право  на  ежегодный  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,  установленном  федеральным  органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в  порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;

- право  на  предоставление  педагогическим  работникам,  состоящим  на  учете  в 

качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых  помещений  по 

договорам  социального  найма,  право  на  предоставления  жилых  помещений 

специализированного жилищного фонда;

- иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него 

трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно  сообщить  работодателю,  либо  непосредственно 

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью 

воспитанников, 

сотрудников, сохранности имущества работодателя;

- уведомлять  работодателя  о  своей  временной  нетрудоспособности  в  день 

обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным 



причинам в течение рабочего дня. Уведомить можно письменно или устно посредством 

телефонной связи или электронной почты;

- соблюдать устав учреждения. 

3.2.1. В соответствии со статьёй 48 Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ 

«Закон об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою профессиональную функцию на высоком профессиональном 

уровне,  обеспечивать  в  полном объеме реализацию преподаваемых предметов,  курсов, 

дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

- уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников 

образовательных отношений;

- развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и  жизни в  условиях современного мира,  формировать  у  обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;

- применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие высокое  качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психологического развития обучающихся и состояния 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при 

необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке, 

установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры,  а  также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:



- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения  к  имуществу  работодателя  и  других  работников,  соблюдения  правил 

внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать  работников  к  материальной и  дисциплинарной ответственности  в 

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными 

федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о 

специальной оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные 

нормативные акты учреждения, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической 

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых 

обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

порядке  и  сроки,  установленные  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской 

Федерации,  коллективным  договором,  настоящими  правилами  внутреннего  трудового 

распорядка, положением об оплате труда и/или трудовыми договорами;

- знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными 

нормативными  актами  учреждения,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой 

деятельностью;

- вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный договор  в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 



- своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных 

контрольных  органов,  уплачивать  штрафы,  наложенные  за  нарушения  законов,  иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении 

учреждением  в  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими 

трудовых обязанностей;

- осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке, 

установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в         порядке и на условиях, 

которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации,  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Рабочее  время  –  время,  в  течение  которого  работник  в  соответствии  с 

настоящими  правилами  и  условиями  трудового  договора  должен  исполнять  трудовые 

обязанности,  а  также  иные  периоды,  которые  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом 

Российской  Федерации,  другими  федеральными  законами,  иными  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.2.  Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не  может  превышать  40 

часов  в  неделю.  Для  медицинских  работников  устанавливается  сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 Трудового 

кодекса  Российской  Федерации).  Для  педагогических  работников  устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 

333 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г. №1601:

36  часов  в  неделю  -   воспитателям,  старшим  воспитателям,  педагогам-психологам, 

методистам;



30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;

24 часа в неделю   - музыкальным руководителям;

20 часов в неделю - учителям-логопедам.

5.4.  Особенности  режима  труда  и  отдыха  педагогических  и  иных  работников 

учреждения устанавливаются приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность». 

5.4.1.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами I и  II группы, - не более 35 часов в 

неделю (статья  92  Трудового  кодекса  Российской  Федерации;  статья  23  федерального 

закона 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.5.  Продолжительность  рабочего  времени  при  работе  по  совместительству  не 

должна  превышать  четырех  часов  в  день.  В  дни,  когда  по  основному  месту  работы 

работник  свободен  от  исполнения  трудовых  обязанностей,  он  может  работать  по 

совместительству  полный  рабочий  день  (смену).  В  течение  одного  месяца  (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не  должна  превышать  половины  месячной  нормы  рабочего  времени  (нормы  рабочего 

времени  за  другой  учетный  период),  установленной  для  соответствующей  категории 

работников.  

5.6.  Работа  педагогических  и  медицинских  работников  по  совместительству 

регулируется Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

5.7.  Для работников учреждения устанавливается  пятидневная  рабочая  неделя  с 

двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

5.8.  Воспитателям,  медицинским  сестрам,  поварам,  кухонным  рабочим 

устанавливается двухсменный режим рабочего времени.

5.9.  Режим  труда  и  отдыха,  работников  работающих  в  двухсменном  режиме, 

устанавливается  графиками,  которые  утверждаются  заведующим  учреждением  по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и доводятся до 

сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения.  



№ Должность (профессия) Время работы Перерыв для

отдыха и питания

1 Заведующий с 8-30 до 17-00 с 12-30 до 13-00

2 Заместитель руководителя с 9-00 до 17-30 с 12-30 до 13-00

3 Заведующий хозяйством c 8-00 до 16-30 с 12-00 до 12-30

4 Главный бухгалтер;

Бухгалтер

с 8-30 до 17-00

c 8-00  до 16-30

с 12-30 до 13-00

с 12-00 до 12-30

5 Старший воспитатель с 9-00 до 16-42 с 12-45 до 13-15

6 Учитель-логопед (логопед) по расписанию

занятий

7 Педагог-психолог с 8-00 до 15-42 с 12-00 до 12-30

8 Музыкальный руководитель с 8-30 до 14-18 с 12-00 до 12-30

9 Инструктор  по  физической 

культуре

с 8-00 до 14-30 с 12-00 до 12-30

10 Воспитатель по графику работы

1 смена

с 7-00 до 14-12

2 смена

с 11-48 до 19-00

Прием  пищи   на 

рабочем  месте 

вместе с детьми

11 Повар по графику работы

1 смена

с 6-00 до 14-00

2 смена

с 11-00 до 19-00

Устанавливаются 

короткие  перерывы 

через  каждые  три 

часа  по  15  минут 

каждый,  которые 

включаются  в 

рабочее время

12 Кухонный рабочий по графику работы

1 смена

с 8-00  до 16-30

2 смена

с 10-30 до 19-00

с 13-00 до 13-30

13 Делопроизводитель с 9-00 до 17-30 с 12-00 до 12-30

14 Медицинская сестра по графику работы

1 смена

с 12-00 до 12-30



с 8-00 до 16-18

2 смена

с 10-42 до 19.00

15 Помощник воспитателя

Младший воспитатель

с 8-00  до 16-30 с 13-00 до 13-30

16 Машинист  по  стирке  и  ремонту 

спецодежды

с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

17 Уборщик служебных помещений с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

18 Рабочий  по  комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий

с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

19 Кладовщик с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

20 Кастелянша с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

21 Дворник с 8-00 до 16-30 с 13-00 до 13-30

5.10. Если работник принят на работу на условиях совместительства, с неполным 

или сокращенным рабочим временем, то режим труда и отдыха устанавливается трудовым 

договором.  

 5.11.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  (обеденный  перерыв)  в  рабочее  время  не 

включается и не оплачивается.

 5.12. Работникам, которым по условиям работы не устанавливается перерыв для 

отдыха и питания (обеденный перерыв), устанавливаются короткие перерывы для отдыха 

и питания на рабочем месте, которые включаются в рабочее время.

5.13.  Режим  работы  заведующего  учреждением  определяется  с  учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.

5.14. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается.

5.15.  Работникам  учреждения  обеспечивается  возможность  приема  пищи 

одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этого 

помещении.

5.16. Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

педагогических  работников  установлена  в  астрономических  часах.  Для  музыкального 

руководителя,  учителя-логопеда,  инструктора  по  физической  культуре  норма  часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые им уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

ними, динамическую паузу.



5.17. Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием 

учебных занятий.

5.18.  Музыкальному  руководителю,  инструктору  по  физической  культуре, 

учителю-логопеду за педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую  педагогическим  работником  с  его  письменного  согласия  сверх 

установленной нормы часов за  ставку заработной  платы,    либо ниже установленной 

нормы часов за ставку заработной  платы  оплата производится из установленного размера 

ставки  заработной  платы  пропорционально  фактически   определенному  объему 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев 

выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2. 

приложения 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 

работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.

5.19. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает в 

себя  учебную  (преподавательскую)  работу,  воспитательную  работу,  индивидуальную 

работу  с  обучающимися,  научную,  творческую и  исследовательскую работу,   а  также 

другую  педагогическую  работу,  предусмотренную  трудовыми  (должностными) 

обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом,  -  методическую,  подготовительную, 

организационную,  диагностическую,  работу  по  ведению  мониторинга,  работу, 

предусмотренную  планами,  воспитательных,  физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.20.  Режим  рабочего  времени  педагогов-психологов  в  пределах  36-часовой 

рабочей недели регулируется следующим образом:

- выполнение  индивидуальной  и  групповой  консультативной  работы  с 

участниками  образовательного  процесса  в  пределах  18  часов  недельной 

продолжительности рабочего времени;

- подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, 

анализа  и  обобщения  полученных  результатов,  заполнения  отчетной  документации,  а 

также  повышения  своей  квалификации.  Выполнение  указанной  работы  педагогом-

психологом  может  осуществляться  как  непосредственно  в  учреждении,  так  и  за  его 

пределами по согласованию с работодателем.

5.21.  Периоды отмены посещения учреждения для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

для работников учреждения.



5.22.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно 

предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том числе и 

при сокращенной продолжительности рабочего времени.

5.22.1.  На  работах,  где  невозможно  уменьшение  продолжительности  работы 

(смены)  в  предпраздничный  день,  переработка  компенсируется  предоставлением 

работнику  дополнительного  времени  отдыха  или  с  согласия  работника,  оплатой  по 

нормам,  установленным  для  сверхурочной  работы  в  соответствии  со  статьей  152 

Трудового кодекса Российской Федерации.

5.23. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а 

по окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении.

5.24.  Работодатель  обязан  организовать  учет  явки  на  работу  и  ухода  с  работы. 

Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

5.25. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр (обследование);

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по  требованию органов  и  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами;

- в  других  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными 

нормативными правовыми актами.

5.25.1. Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период 

до  устранения  обстоятельств,  явившихся  основанием  для  отстранения  от  работы  или 

недопущения к работе.

5.25.2. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации 

случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 

при получении от  правоохранительных органов сведений о  том,  что  данный работник 

подвергается  уголовному  преследованию  за  преступления,  указанные  в  статье  331 

Трудового  кодекса  Российской  Федерации.  Работодатель  отстраняет  от  работы  (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения, либо до вступления в силу приговора суда.       



5.26.  Привлечение  работников  к  сверхурочным  работам  производится  лишь  с 

письменного  согласия  работников  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации.

5.26.1.  В  исключительных  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе 

без его письменного согласия. 

5.26.2.  Работодатель  должен  обеспечить  точный  учет  сверхурочных  работ, 

выполненных каждым работником.

5.27. Запрещается в рабочее время:

- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их 

с  работы  для  выполнения  общественных  обязанностей  и  проведения  разного  рода 

мероприятий, не связанных с их должностными обязанностями;

- созывать  собрания,  заседания,  совещания  по  общественным  делам  (кроме 

случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по инициативе заведующего 

учреждением).

- делать замечания работникам по поводу их работы в присутствии других лиц и 

(или) воспитанников. 

5.27.1. Педагогическим работникам запрещается:

- заменять  друг  друга  по  своей  инициативе  без  согласования  с  руководством 

учреждения;

- изменять по своей инициативе расписание занятий и график работы;

- изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удалять воспитанников с занятий.   

5.27.2. Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения и на 

прилегающей к нему территории. 

5.27.3.  Присутствие  сторонних  лиц  на  занятиях,  проводимых  в  учреждении, 

согласовывается с руководством учреждения.

5.27.4. В случае изменения расписания занятий педагогические работники должны 

уведомить об этом заведующего учреждением или лицо, его замещающее не менее чем за 

один день до изменения расписания.

5.28.  Работникам  устанавливается  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью 28  календарных дней  (статья  115  Трудового  кодекса  Российской 

Федерации). 

5.28.1.  Лицам  до  18  лет  устанавливается  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск  продолжительностью  31  календарный  день  (статья  267  Трудового  кодекса 

Российской Федерации). 



5.28.2. Инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 30 

календарных дней (статья 23 Федерального закона 24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.28.3.  Педагогическим  работникам  устанавливается  удлиненный  ежегодный 

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42  календарных  дня  (пункт  1  раздела  1 

постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

5.28.4.  Педагогическим работникам, должности которых указаны в подразделе 2 

раздела  I  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  работающим  с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, подтвержденными психолого-

медико-педагогической  комиссией,  и  (или)  лицами,  нуждающимися  в  длительном 

лечении,  устанавливается  удлиненный  ежегодный  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  56  календарных  дней  (пункт  4  раздела  1  постановления 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

5.28.5.  Заведующему  учреждением  устанавливается  удлиненный  ежегодный 

оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42  календарных  дня  (пункт  2  раздела  1 

постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466).

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной 

работы в учреждении. 

5.29.  Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 

утвержденным  заведующим  учреждением  по  согласованию  с  выборным  органом 

первичной  профсоюзной  организации  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  начала 

календарного года. График отпусков доводится до сведения работников. 

5.29.1. О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала.

5.30. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ).

5.30.1.Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю), 

воспитывающему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

5.31. По письменному заявлению работника работодатель обязан перенести отпуск 

на  другой  срок,  согласованный  с  работником,  если  работнику  не  была  своевременно 

произведена оплата отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала.

5.32. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.



5.33.  Педагогические  работники  учреждения,  осуществляющей  образовательную 

деятельность,  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы 

имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок  и  условия, 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.34.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все 

неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.35.  При  увольнении  работника,  по  каким  бы  то  ни  было  причинам, 

проработавшего у данного работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в срок 

работы, дающей право на отпуск, работник получает полную компенсацию (Правила об 

очередных и дополнительных отпусках, утвержденные НКТ СССР от 30.04.1930 г.№ 169). 

5.36.  При  увольнении  педагогических  работников,  продолжительность  отпуска 

которых составляет  56  календарных дней,  работники  получают  полную компенсацию, 

если они проработали 10 месяцев в рабочем году. 

5.37.  При  исчислении  сроков  работы,  дающей  право  на  пропорциональный 

дополнительный  отпуск  или  на  компенсацию  за  отпуск  при  увольнении,  излишки, 

составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  подсчета,  а  излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до целого месяца. 

5.38. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения 

заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  соглашением  между 

работником и работодателем. 

5.39.  Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника 

предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  в  случаях,  предусмотренных 

частью второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.40. По результатам специальной оценки условий труда за работу во вредных либо 

опасных условиях труда  (2,  3  или 4  степени),  работникам устанавливается  ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней (статья 117 ТК РФ).

5.41.  Женщинам  с  ранних  сроков  беременности  (10  недель)  предоставляются 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их 

личному заявлению.

5.42. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях:

- смерти  близких  родственников  (супруга,  детей,  родителей,  родных  братьев, 

родных сестер);



- вступления в брак работника;

- вступления в брак детей работника;

- проводов детей в армию. 

5.42.1.  Указанные  дополнительные  отпуска  предоставляются  в  дни  наступления 

события  по  заявлению  работника.  В  случае  совпадения  события  с  ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, 

с периодом временной нетрудоспособности, с периодом отстранения от работы в случаях, 

предусмотренных  законодательством  указанные  дополнительные  отпуска,  не 

предоставляются и не оплачиваются и переносу не подлежат. 

6. Поощрения за успехи в работе

6.1.  Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности 

поощряются:

- объявлением благодарности;

- выдачей премии;

- награждением ценным подарком;

- награждением почетной грамотой;

- присвоением почетных званий.

6.2.  При  применении  мер  поощрения  обеспечивается  сочетание  морального  и 

материального стимулирования труда.

7. Поддержка молодых педагогов

7.1. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в  совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

-  содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению молодых  педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости  рабочего  места  современным  оборудованием,  оргтехникой  и 

лицензионным программным обеспечением; 

- организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых  педагогов, 

включая закрепление наставников за  молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной  организации  с  установлением  наставникам  доплаты  за  работу  с 

молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 



- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение  культурно-массовой,  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной 

работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;

- создание Совета молодых педагогов. 

7.2. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  совместно  с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг  условий  и  результатов  методического  сопровождения  деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую. 

7.4. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить  закрепление  наставников  за  всеми  молодыми  педагогами,  не  имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами)  меры социальной поддержки работников,  включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять  Совету  молодых  педагогов  помещение  для  проведения  заседаний  и 

мероприятий.

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых  в  образовательной  организации  коллегиальных  и  рабочих  органов 

(комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных 

отношений

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины



8.1.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или 

ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых 

обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные 

взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.1.1.  Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине.

8.1.2.  При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт. 

Непредставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения 

дисциплинарного взыскания.

8.3.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

8.4.  Дисциплинарное взыскание,  за исключением дисциплинарного взыскания за 

соблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,  установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по  результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения.  Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трёх лет со дня 

совершения проступка. 

8.5. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.6.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

8.7.  Приказ  (распоряжение)  работодателя  о  применении  дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 



ознакомится  с  указанным  приказом  (распоряжением),  под  роспись,  то  составляется 

соответствующий акт.

8.8.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в 

государственную  инспекцию  труда  и  (или)  органы  по  рассмотрению  индивидуальных 

трудовых споров.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.

8.10.  Работодатель  до  истечения  срока  со  дня  применения  дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с  работника по собственной инициативе,  по просьбе 

самого  работника,  ходатайству  его  непосредственного  руководителя  или  выборного 

органа первичной профсоюзной организации.

8.11. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме случаев, 

когда  дисциплинарным  взысканием  является  увольнение  по  соответствующим 

основаниям (СТ. 66 ТК РФ).

9 Диспансеризация

9.1.  Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.

9.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости,  в том числе досрочно,  в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.3.  Работник  освобождается  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на 

основании  его  письменного  заявления,  при  этом  день  (дни)  освобождения  от  работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

9.4. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день,  когда  его  освободили  от  работы.  Таким  документом  может  быть  справка  из 

поликлиники.  Если  работник  не  представит  справку,  работодатель  вправе  привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.

10. Дистанционная форма работы



10.1.  Дистанционной  (удаленной)  работой  (далее  -  дистанционная  работа, 

выполнение  трудовой  функции  дистанционно)  является  выполнение  определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства,  иного  обособленного  структурного  подразделения  (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем  работодателя,  при  условии 

использования  для  выполнения  данной  трудовой  функции  и  для  осуществления 

взаимодействия  между  работодателем  и  работником  по  вопросам,  связанным  с  ее 

выполнением,  информационно-телекоммуникационных  сетей,  в  том  числе  сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования.

10.1.1.  Трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к  трудовому 

договору  может  предусматриваться  выполнение  работником  трудовой  функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 

временно  (непрерывно  в  течение  определенного  трудовым  договором  или 

дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору  срока,  не  превышающего  шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой  функции  дистанционно  и  периодов  выполнения  им  трудовой  функции  на 

стационарном рабочем месте).

10.1.2. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно  распространяется  действие  трудового  законодательства  и  иных  актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 

ТК РФ (ст. 312.1 – ст. 312.9).

10.2.  В  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера, 

производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

10.3.  Временный  перевод  работника  на  дистанционную  работу  по  инициативе 

работодателя  также  может  быть  осуществлен  в  случае  принятия  соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

10.4. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает  работника,  временно  переведенного  на  дистанционную  работу  по 

инициативе  работодателя,  необходимыми  для  выполнения  этим  работником  трудовой 

функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 



работнику  компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им 

оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных 

средств,  возмещает  расходы,  связанные  с  их  использованием,  а  также  возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно.  При  необходимости  работодатель  проводит  обучение  работника 

применению  оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

10.5.  Работодатель  с  учетом мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 

312.9  ТК  РФ,  послужившее  основанием  для  принятия  работодателем  решения  о 

временном переводе работников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу);

-  порядок  обеспечения  работников,  временно  переводимых  на  дистанционную 

работу,  за  счет  средств  работодателя  необходимыми  для  выполнения  ими  трудовой 

функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных 

средств  и  возмещения  расходов,  связанных  с  их  использованием,  а  также  порядок 

возмещения  дистанционным  работникам  других  расходов,  связанных  с  выполнением 

трудовой функции дистанционно;

-  порядок  организации  труда  работников,  временно  переводимых  на 

дистанционную  работу  (в  том  числе  режим  рабочего  времени,  включая  определение 

периодов  времени,  в  течение  которых  осуществляется  взаимодействие  работника  и 

работодателя  (в  пределах  рабочего  времени,  установленного  правилами  внутреннего 

трудового  распорядка  или  трудовым  договором),  порядок  и  способ  взаимодействия 

работника с  работодателем (при условии,  что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют  достоверно  определить  лицо,  отправившее  сообщение,  данные  и  другую 

информацию),  порядок  и  сроки  представления  работниками  работодателю  отчетов  о 

выполненной работе);
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-  иные  положения,  связанные  с  организацией  труда  работников,  временно 

переводимых на дистанционную работу.

10.6.  Работник,  временно переводимый на  дистанционную работу,  должен быть 

ознакомлен с указанным в части третьей  статьи  312.9 ТК РФ локальным нормативным 

актом  способом,  позволяющим  достоверно  подтвердить  получение  работником  такого 

локального нормативного акта.

10.7.  При  временном  переводе  на  дистанционную  работу  по  инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

для  принятия  работодателем  решения  о  временном  переводе  работников  на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

10.8.  На  период временного  перевода  на  дистанционную работу  по  инициативе 

работодателя  на  работника  распространяются  гарантии,  предусмотренные  настоящей 

главой  для  дистанционного  работника,  включая  гарантии,  связанные  с  охраной  труда, 

обеспечением работника  за  счет  средств  работодателя  необходимыми для  выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи  с  использованием  работником  принадлежащих  ему  или  арендованных  им 

оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных 

средств,  а  также  возмещением  работнику  других  расходов,  связанных  с  выполнением 

дистанционной работы.

10.9. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте,  не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе  работодателя,  либо  работодатель  не  может  обеспечить  работника 

необходимыми  для  выполнения  им  трудовой  функции  дистанционно  оборудованием, 

программно-техническими  средствами,  средствами  защиты  информации  и  иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию,  считается  временем  простоя  по  причинам,  независящим  от  работодателя  и 

работника,  с  оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, 

если  больший  размер  оплаты  не  предусмотрен  коллективными  договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами.

11. Дополнительное профессиональное образование работников

11.1. Стороны договорились о том, что:

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst731
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/#dst2482


11.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной  организации  на  каждый  календарный  год  с  учётом  плана  развития 

образовательной  организации  и  результатов  аттестации  педагогических  работников, 

определяет  формы     дополнительного  профессионального  образования  (повышения 

квалификации  и/или  профессиональной  переподготовки)  педагогических  работников, 

включая  работников,  находящихся  в  отпуске  по  уходу  за  ребёнком,  перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196-197 ТК РФ).

11.1.2. Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа  учебно-вспомогательного  персонала,  административно-хозяйственного  и 

обслуживающего  персонала,  на  профессиональное  обучение  и  дополнительное 

профессиональное  образование  реализуется  путем  заключения  договора  между 

работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.).

11.1.3. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя (Подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

11.1.4. Работодатель  не  вправе  обязывать  работников  осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за  счет их собственных средств,  в  том 

числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

11.1.5. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями,  реализующими  дополнительные  профессиональные  программы, 

имеющими  лицензии  на  образовательную  деятельность  и  опыт  реализации 

дополнительных профессиональных программ. 

11.2.  Содержание,  объем  и  сроки  дополнительного  профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к  уровню  квалификации 

педагогических  работников,  к  непрерывности  их  профессионального  развития  в  части 

целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) 

работника. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа 

первичной  профсоюзной  организации,  программа  повышения  квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех 

категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов.



11.3. Работник  вправе  отказаться  от  получения  дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

11.4. При  направлении  работника  на  дополнительное  профессиональное 

образование  с  отрывом  от  работы  работодатель  сохраняет  за  ним  место  работы 

(должность),  среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 

жилого  помещения,  дополнительные  расходы,  связанные  с  проживанием  вне  места 

постоянного  жительства  (суточные),  иные  расходы,  произведенные  работником  с 

разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в  соответствии с  Положением о служебных 

командировках  работников,  принимаемым  работодателем  с  учётом  мнения  выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

11.5. Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим работу  с  получением 

образования  (высшего  образования  по  программам:  бакалавриата,  специалитета, 

магистратуры,  подготовки  научно-педагогических  кадров,  по  программам  среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем 

в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

11.6. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение  или  получить  дополнительное  профессиональное  образование  с  целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

11.7.  Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  статьями 

173-176 ТК РФ,  предоставляются  также  работникам,  получающим  второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 

по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

11.7.1. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

11.8.  В  случаях  получения  работником,  уже  имеющим  профессиональное 

образование  соответствующего  уровня,  по  собственной  инициативе  второго 

профессионального  образования,  соответствующего  профилю  деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре (ст. 116 ТК РФ).


