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ЭТАПЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

1. «Я РАССКАЖУ – ТЫ ПОСЛУШАЙ!»
2. «Я ПОКАЖУ – ТЫ ПОСМОТРИ!»
3. «СДЕЛАЕМ ВМЕСТЕ!»
4. «СДЕЛАЙ САМ – Я ПОДСКАЖУ!»
5. «СДЕЛАЙ САМ И РАССКАЖИ, ЧТО СДЕЛАЛ!»
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Притча о кофе

Пришел однажды к мудрецу уставший человек и сказал:

– У меня такая тяжелая жизнь, такие трудности и проблемы, я все

время плыву против течения, больше нет сил сопротивляться. Что

мне  делать?  Вместо  ответа  мудрец  поставил  на  огонь  три

одинаковые кастрюли с водой. В одну бросил морковь, в другую

положил яйцо, в третью насыпал размолотые зерна кофе. Спустя

время он вынул из воды морковь, яйцо, налил в чашку кофе.

– Что изменилось? — спросил он.

– Морковь и яйцо сварились, а зерна кофе растворились в воде,  –

ответил уставший человек.

– Нет, это лишь поверхностный взгляд на вещи. Посмотри, твердая

морковь, побывав в кипятке, стала мягкой и податливой. Хрупкое и

жидкое  яйцо  стало  твердым.  Внешне  они  не  изменились.  Они

лишь  изменили  свою  структуру  под  воздействием  одинаковых

неблагоприятных обстоятельств – кипятка. Так и люди — сильные

внешне могут  расклеиться  и сдаться там,  где хрупкие и нежные

лишь затвердеют и окрепнут…

– А кофе?

– О! Это самое интересное! Зерна кофе полностью растворились в

новой враждебной для них среде и изменили ее  – превратили в

великолепный ароматный напиток. Есть особые люди, которые не

изменяются  в  силу  обстоятельств  – они  изменяют  сами

обстоятельства  и  превращают  их  в  нечто  новое  и  прекрасное,

извлекая пользу и знания из ситуации.

Программа мероприятия

9.00     Регистрация участников

9.30     Начало работы стажировочной площадки
 Приветственное слово заведующего МБДОУ

«ЦРР – детский сад № 332» г.о. Самара
Грибановой Елены Геннадьевны

 Видео-презентация  творческих  коллективов
детского сада

 Знакомство с педагогами-наставниками
 Экскурсия-знакомство с детским садом

10.15   Блиц-опрос по выявлению профессиональных  
          дефицитов молодых педагогов.

                           Вожова Наталья Александровна, 
                           заместитель заведующего по ВМР 

10.30   Деловая игра по созданию карты проблемных 
           зон детского сада
                             Педагоги-наставники:

Ракова Кристина Олеговна, старший воспитатель
Акинина Наталья Васильевна, воспитатель
Бреднева Светлана Сергеевна, воспитатель
Лейбград Мария Сергеевна, воспитатель
Седых Наталья Сергеевна, воспитатель

11.30   Рефлексия

Грибанова Елена Геннадьевна, заведующий


