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полон{ш,ниш
о комиссии по противодействипо коррупц1\и |\ проведени[о

антикоррупционной эксперти3ь! локальнь|х актов в Бподэкетном

учре)кдении

1. 0бгцие полож(ения

1.1. 1{омиссия по г1ротиводействито коррупции и проведени}о

антикоррушционной эксперти3ь] лока.]1ьнь1х актов в муниципальном

бтоджетном до1школьном образовательном учреждении <1]ентр ра3вития

ребенка - детский сад ш9з32) городского округа €амара (далее _ Бгодхсетное

унреждение) (далее 1{омиссия) создана в целях предупре)кдения и

шрофилактики коррупционнь1х действий' снижени}о уровня коррупции на

территории городского округа €амара, опреде'1ения коррупциогенности

правовь!х актов' и3даваемь1х в Бтод:кетном учрех{деъ\ии' а такэ*(е устранени1о
причин и условий, пороэкда}ощих коррупцито в Бгодх<етном учреждении.

1.2. Аля целей наотоящего |[оло>кения использу}отся следу}ощие

ооновнь1е понятия:
(оррупция:

а).злоупотребление слухсебнь1м положением ) дача взятки' получение в3ятки'

3лоупотребление полномочиями' коммерческий подкуп, либо иное

незаконное иопользование физинеским лицом своего дол}1шостного
поло)кения вопреки 3аконнь1м интересам общества и государотва в це'|ях
получения вь1годь1'в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера' инь1х имущественнь1х прав для оебя или для
третьих лиц, либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу

другими физинескими лицами; д..

б).совергпение деяний, указаннь1х в подпункте ((а)) наотоящего пункта, от

имени или в интересах }оридического лица.

[1ротиводействие коррупции деятельность членов комиссии по

противодействито коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:



- по предупре)кдени}о коррупции' в том чиоле по вь1явлени}о и
п о следу}о щему устр анени}о причин коррупции (профилактика корруп ции) ;

- г{о вь{явлени}о, предупре)кдени}о' пресечени}о, раскрь1ти}о и расследовани}о
коррупционнь]х правонаруштений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь1х
правонарутпений.

(оррупционное правонару|шение как отдельное проявление
коррупции' влекущее за собой дисциплинарну}о' административну}о,

уголовну}о или инуго ответственность.
1.3. Фсновнь1епринципь1противодействиякоррупции]
о |{ризнание, обеспечение и защита основньтх прав и свобод человека и

гра)кданина;
о 3аконность;
. [[ублгичность и открь1тость деятельности коллегиальнь|х органов

управления Бтоджетного учре}|цения и самоуправления;
о Ё{еотвратимость ответственности за оовертшение коррушционнь1х

правонарутшений;

о 1{омплексное использование организационнь1х, информационно-
пропагандистских и других мер;

. ||риоритетное применение мер по предупрех(дениго коррупции.

|[. Фсновнь!е мерь| по профилактике коррупции
2.|. [{рофилактика коррупции в Бтод>кетном учрех{дении

осуществляется путем г|рименения следу}ощих ооновнь1х мер:
2' 1.1. Формирование в трудовом коллективе Бгод:кетного учре}кдения

нетерпимости к коррупционному поведени}о коррупционнь1м
правонару1пениям;

2.| '2' Формирование у родителей (законньтх г1редставителей)

воспитанников учреждения нетерпимости к коррупционному поведени}о;
2'\.з. |{роведение мониторинга локальнь1х актов, издаваемь1х в

у чре}(де н |4'и на предмет соответствия действугощему законодательству;
2.|.4. |{роведение мероприятий по разъяснени}о работникам

Бгоджетного учре)кдения и родителям (законньтм шредставителям)

!!|. 0сновнь|е направления работьл комиссии
3.1. €оздание механизма взаимодействия органов управления г'о.

0амара с органами самоуправления Бтодх<етного учреждения'
муниципальнь1ми и общественнь1ми комиссиями по вопросам



противодействия коррупции, а так)ке с грах(данами и институтами
гра}1{данского общества;

з'2, |{ринятие административнь1х и инь1х й€Р, направленнь1х на
!1ривлечение работников и родителей (законньтх предотавителей)
воспитанников к более активному учаоти}о в противодействии коррупции, на

формирование у работников Бтодхсетного учрех(дения и у родителей
(законньтх представителей) воспитанников негативного отно1пения к
коррупционному поведени}о.

з 'з. €оздание механизмов общественного контроля за деятельность}о
адм и }{ и стр ации Бгод>кетно го у чрея{де] {и'1.

з.4' Фбеспечение доступа работников Бтодхсетного учрех{дения и

родителей (законньтх представителей) воспитанников к информации о

деятельности администрации посредством информирования через
официальнь1х сайт, проведения информационно-просветительской работьт,
размещен |4я наг лядной информации.

3.5. €оздание условий для возможности уведомления родителями
(законньтми представителями) комиссии обо всех случаях вь1могания у них
взяток работниками Бгод)кетного учре)кдения.

1у. 0рганизация работьп комиссии
(омиссия является совещательнь1м органом.

4.2. |{ерсональньтй состав 1(омиссии назначается приказом
заведу!ощего Бтод>кетнь1м учре)кдением. 9лень! комис сии из6ирагот из своего
состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

4'з. 3аседания 1{омиссии проводятся по мере необходимости'
3аседания проводятся !1о просьбе заведующего Бгоджетнь!м учре}1{дением, по
11редло)1(ени[о члена 1{омиссии, по обращениям сотрудников и родителей
(законньтх представителей) воспитанников.

4.4. Ретпения 1{омиссии по противодействиго коррупции
принима}отся на заседании открь1ть1м голосованием простьтм больгпинством
голосов присутству}ощих членов и носят рекомендательньтй характер'

4.5. 9лень;' 1(омиссии обладагот равнь1ми правами г!ри принятии
регшений. |{о ретшени}о 1{омиссии на заседания могут пригла1шаться лгобьте

работники Бгоджетного учрежден ия или представ ит ели общественности.
4.6. Бсе челнь1 (омиссии добровольн6, принима}от на оебя

обязательства о неразгла11-1ении сведений, затрагива!ощих честь и
дос'гоинство гра}1{дан и лругой конфиденциальной информации, которая

рассматривалась (рассматривается) (омиссией. !!4нформация, полученная
}(омиссией, мо>кет бь:ть исполь3ована то,]1ько в порядке, шредусмотренном

;}. 1.



федеральнь1м законодательством об инфор мации' информатизации и защите
информации.

9. ||олномочия 1{омиссии
5.1. 1{омиссия в пределах своих полномочий осуществляет

противодействие коррупции.
5 '2. Реализует мерь1' направленнь1е на профилактику коррупции'
5.з. Бьтрабать1вает механизмь1 3ащить1 от проникновения коррупции в

Бтоджетном учр е)к дении.
5'4. Фсуществляетантикоррупционну[опрошаганду.
5.5. 0сущес'гвляет анализ обращений работников Бгод>кетного

учре)кдения, родителей (законньтх представителей) воспитанников о фактах
коррупционнь1х проявлений должностнь1ми лицами.

5.6. |[роводит экспертизу локальнь{х актов Бтод;кетного учреждения
на соответствие действутощему законодательству' согласно [[риложениго 1 к
данному поло}(ени|о.

5.] . €оставляет протоколь1 и отчеть1 по итогам экспертизь{ локальнь1х
актов в Бтод>кетном учрех{дении на соответствие действутощему
:]аконодательству.

5.8' Разрабать1вает и готовит предло)кения по совер|пенствовани}о
лока'{ьнь1х актов в области правового обеспечения дея1'ельности по
корруп ци ()ннь]м ]1роявлениям.

5.9 ' Фрганизует работу по устранени}о негативнь1х последствий
коррупционнь]х проявлений.

5.10. Бьтявляет причинь1 коррупции' разрабатьтвает рекомендации по
их устранени}о.

5.1 1" Бзаимодействует с ор{'анами самоуправления Бгоджетного
учреждения) муниципальнь\м!1 и общественнь1ми комиссиями по вошросам
противодействия коррупции.

5.|2. Бзаимодействует с шравоохранительнь]ми органам|] по
реализации мер, направленнь]х напредупрех(дением (профилактику)
коррупции и на вь]явление субъек]'ов коррупционнь1х нарутшений.

5 . 1 3 . {1редседатель 1(ом иссии (заместитель г1редседателя (омиссии):
о Разрабать{вает и представляет на утверх(дение заведу}ощему

Бгоджетньтм учре}1{дением план антикорруЁ|лионной деятельности
Бгоджетного учреждения на текущий год.

. Фпределяет место, время проведения и повестку для заседания
(омиссии.



/ о |]о вопросам' относящимся к компетенции (омиссии' в установленном
г1орядке запра1шивает необходиму!о информаци}о.

. Фрганизовь1вает антикоррупционну}о пропаганду.

. }4нформирует заведу}ощего Бтодх{етнь1м учре)кдением о результатах

работьт 1{омиссии.

о |]редставляет (омиссито в отно11-1ениях с работниками учре}1{дения'

родителями (законньтми представителями) воспитанников по вопросам'

относящимся к ее компетенции.
о {ает соответству!ощие поручения заместител!о, секретар}о и членам

комиссии, осуществляет контроль за их вь1полнением.

о [[одгтись1вает закл}очения о проведении экспертизь1 локальнь1х актов.

5. 14. [екретарь (омиссии по ]1ротиводействиго коррупции:

. 14нформирует членов 1{омиосии о месте' времени проведения' о

|товестке дня очередного заоедания (омиссии' обесттечивает необходимь1ми

справочно-информационнь1ми материалами.

о Бедет )курнал учета протоколов, заклточений о шроведении

антикоррупционной экспертизь] 
'1окат'{ьнь]х 

актов (проектов).

о |1ринимает заявления родителей (законньтх представителей)

воспитанников о фактах коррупционнь1х проявлений должностнь1ми лицами.

5.15. 9леньт 1{омиссии по {1ротиводействи!о коррупции:

о Бнооят председателго 1{омиссии г1редложения по формировани}0
повестки д|'1я 3асед аний комиссии.

о Бнос:ят предло)кения по формировани}о плана работьт.
о Б шределах своей компетенции г1ринима|от участие в работе 1{омиссии,

а так)ке осуществля}от подготовку материалов по вопросам заседа*тий

(омиссии.

о Б случае невозможности лично присутствовать на заоеданиях

1{омиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемь1м вопросам

в письменном виде на имя председателя 1{омиссии, которое

учить1вается при лринятиш ре1пения.
о [[роводят антикоррупционну}о пропаганду и разъяснительнуто работу в

Бтодх<етном учр е)к дении.
о !частву}от в реали3ации принять1х 1{омиссией реш_тений.

[..

у1. Бнесение и3менений в |!оложсение

6.1. Бнесение изменений и дополнений в настоящее |1оложение

осуществляется г1утем разработки проекта 11оло>кения в новой редакции



/ председателем 1{омиссии и утвер)кдения его на общем собрании трудового
коллектива Бгод>кетного учре}к]{егт ия.

6'2' €рок данного |1олох<ения неограничен' данное |{оложение

действует до принятия нового.

т.


